Juryrapport

Verkiezing Managementboek van het Jaar 2011

Een jury van vijf mensen heeft de stapel van 250 boeken naar eer en geweten gelezen en beoordeeld. U vraagt zich af waar we de moed vandaan hebben gehaald om dit te doen? Het meest opportunistische antwoord is dat we door Managementboek zijn gevraagd. 

Managementboek weet dat we gedreven lezers van managementboeken zijn (sommigen van ons hebben regelmatig recensies geschreven in het huisblad van Managementboek). 

Ik stel u de jury voor:

· Jose Otte: zelfstandig HR-adviseur. Zij helpt organisaties bij het ontwikkelen van nieuwe manieren van werken. Hiervoor heeft ze ondermeer als HR-manager bij Corus gewerkt
· Willy Egberink: werkt bij Capgemini als Principal Consultant en heeft hiervoor ondermeer als directeur gewerkt bij één van de opleidingen van de Hogeschool van Amsterdam en is nu docent bij ondermeer Business School Nederland
· Peter Camp is eigenaar van Matrix Management Consult en bekend van de matrixboeken. Vorige jaar stond zijn boek ‘De broedfactor’ in de shortlist
· Eric van Arendonk is European marketing manager bij Libbey (bij ons bekend door het glas van Leerdam) en register marketeer
· en ik ben de vijfde, werkzaam als organisatieadviseur bij Twynstra Gudde. 

Een mooi gemengd gezelschap.

Misschien zijn we wel de verkeerde jury, want de doorsnee manager leest managementboeken heel selectief. Boeken voor managers worden niet alleen door managers gelezen, maar ook door studenten, adviseurs en trainers. 

Er zijn een paar soorten managementboeken en dat maakt het kiezen nog extra moeilijk. Want het zijn onvergelijkbare grootheden: zo heb je het onderzoeksjournalistieke boek, het business-boek, het modellenboek, het leerboek, de businessroman, de reader, het coffeetable boek en de verhalende, metaforische boeken, zoals ‘Wie heeft mijn kaas gepikt’.
We hebben dezelfde criteria gebruikt als de jury van vorig jaar om een keuze te maken uit de stapel van ruim 250 boeken. 
Een goed managementboek moet ons lezers aan het denken zetten en voor een grote groep managers relevant zijn (dus geen super specialistisch of mono-disciplinair boek). Andere criteria zijn:

· originaliteit

· theoretische onderbouwing

· leesbaarheid

· schrijfstijl
· vormgeving

· houdbaarheid en uiteraard

· (enige) praktische toepasbaarheid. We hebben lang zitten praten over het criterium ‘nieuw’, want voor de beginnende manager is alles nieuw. Voor de ervaren rot is veel bekend. 

Kiezen doet pijn, want er moesten veel goede boeken afvallen, maar we hadden beloofd om uit de hier gepresenteerde zes boeken, één boek als hét managementboek van 2011 aan te wijzen.

Er valt een lijn te ontdekken in de zes boeken (maar die komt ook overeen met wat we hebben aangetroffen in de andere boeken). Ze voorspellen allemaal het einde van de klassieke regels van organiseren en managen. Regels die nog steeds in veel organisaties gelden. Als je naar de zes kijkt dan kan de manager het niet meer in zijn eentje regelen, moet hij iets met emoties, moet hij weten wat hij wil met sociale netwerken en om iets te veranderen moet hij of zij luisteren en mensen actief betrekken. 

Het Managementboek van 2011 is geworden:

· een boek dat het einde voorspelt van de klassieke regels van organiseren en managen;
· een boek dat hoog scoort op het criterium praktische toepasbaarheid. In het boek staan namelijk veel suggesties voor discussies in managementteams. Of eigenlijk zouden managers een open forum moeten starten om zo in dialoog met medewerkers en anderen te verkennen wat ze er mee moeten in hun eigen organisatie;
· een boek dat het betoog onderbouwt met voorbeelden uit de Nederlandse praktijk, maar ook met een gedegen literatuuronderzoek;

· een boek met een journalistieke schrijfstijl, wat maakt dat het boek lekker wegleest. Je neemt de enigszins saaie opmaak daarbij dan wel voor lief;
· een boek dat duidelijk maakt dat managers de zaken niet meer in hun eentje kunnen regelen, maar in plaats daarvan gebruik moeten maken van sociale netwerken zoals Hyves, Twitter en Facebook. De auteur maakt duidelijk dat deze sociale netwerken meer zijn dan broeinesten voor digitale hangjongeren. De auteur slaagt erin om op bevlogen wijze duidelijk te maken dat sociale netwerken niet alleen relevant zijn voor onze kinderen die dag en nacht op Hyves, Facebook, Twitter en Blogs met de wereld aan het communiceren zijn: het is een managementvraagstuk. 

In het boek spreekt de auteur de manager rechtstreeks aan. Managers zullen een antwoord moeten hebben wat sociale netwerken betekenen voor de eigen organisatie. De jury denkt dat dit boek helpt bij het vinden van dat antwoord. Het managementboek van het jaar is ‘Connect! – de impact van sociale netwerken op organisaties en leiderschap’ van Menno Lanting.
