Boeken in de Shortlist

De volgende zes boeken zijn door de jury zijn genomineerd voor het Managementboek van het Jaar 2010.


Iedereen ondernemer
Arko van Brakel 
De wereld waarin we leven, verandert steeds sneller. Traditionele zekerheden bieden geen houvast meer, informatie verdubbelt in steeds kortere tijd. U moet steeds vaker beslissingen nemen terwijl niet alle variabelen bekend zijn. Het loslaten van oude zekerheden zorgt echter voor een veelheid aan nieuwe kansen. In 'Iedereen ondernemer' beschrijft internetondernemer Arko van Brakel op zeer persoonlijke wijze hoe u als mens, als ondernemer, als manager en vooral als individu succesvol kunt zijn in de communicatiemaatschappij. 

De broedfactor

Peter Camp

Veel mensen willen hun verlangens en frustraties over hun organisatie en omgeving delen met anderen en omzetten in werkbare oplossingen. Ze vormen - bewust of onbewust - een broedplaats; een (virtuele) plek waar nieuwe, creatieve ideeën ontstaan over werk en samenleving. Maar managers en bestuurders drukken deze initiatieven vaak de kop in; door hun behoeften aan planning en controle weten ze er niet goed mee om te gaan. Peter Camp laat in dit boek met stellingen, inspiratiebronnen, praktijkvoorbeelden en interviews zien hoe u broedprocessen kunt faciliteren en consolideren.

Jongleren met talent

Joost Jolink , Fritz Korten , Thomas Verhiel

Stel je voor: na jaren door het stof te hebben moeten kruipen voor uw eigen leidinggevende, heeft u nu eindelijk zelf die mooie positie. De dag is aangebroken dat u de scepter mag zwaaien over uw eigen 'club' mensen. U neemt een net afgestudeerd jong talent aan. Interessant werk, goed salaris en plenty mogelijkheden. Zijn gebrek aan respect voor uw positie, status en ervaring drijft u echter tot wanhoop! Waarom blijft deze snotneus zo eigenwijs en past hij zich niet aan?

Inkoop – een nieuw pradigma

Gerco Rietveld

Inkoop maakt een ongekend snelle ontwikkeling door. Pioniers betreden ongebaande paden en ontdekken steeds nieuwe kansen. Inkoop, van oorsprong een ervaringsvak, komt ook conceptueel tot ontwikkeling. 'Inkoop - een nieuw paradigma' wil inkoop uit haar functionele isolement halen en tot een volwaardige partner in business laten uitgroeien. Dit boek richt zich op hen die richting en leiding geven aan inkoop. En op hen die onderweg zijn naar die positie. Wie meer van inkoop wil begrijpen, kan niet om dit boek heen.

Plezier beleven aan taaie vraagstukken

Hans Vermaak

Taaie vraagstukken kenmerken zich door complexiteit: veel factoren en veel actoren hebben er mee te maken. Het maakt ze zowel lastig kenbaar als moeilijk maakbaar. Bovendien schiet het vertrouwde veranderrepertoire tekort. In 'Plezier beleven aan taaie vraagstukken' doet Hans Vermaak uit de doeken hoe het anders kan. Dit is een spannend boek voor veranderaars die hun tanden in wat complexere opgaven (willen) zetten. Het maakt taaie vraagstukken niet oplosbaar, wél goed hanteerbaar.

De zijderoute naar de top

Mirella Visser

Het best bewaarde geheim in het bedrijfsleven is de verdwijntruc van vrouwen op weg naar de top; ondanks alle aandacht voor dit probleem blijft het aantal vrouwen in topposities gering. Wat kunnen vrouwen zelf doen om onder de huidige omstandigheden meer uit hun carrière te halen? Aan de hand van praktijkcases analyseert Mirella Visser situaties en reikt zij strategieën aan. 'De zijderoute naar de top' is gericht op vrouwen die actief hun (leiderschaps)positie in het bedrijfsleven willen verbeteren.

